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YONETIM KURULU BASKANI’'NIN MESAJI
Degerli ortaklarimiz, kiymetli gcalisanlarimiz,

Allah, gectigimiz yilda da gonlimiize gore verdi. 2016 yilini basarili ve kazangli bir yil olarak
kapatirken, ¢alisan sayimizi ve ciromuzu da arttirarak 6nemli projeleri gerceklestirmeyi basardik.

Yiiksek kalitede, eksiksiz is teslimleri yapiyoruz. Bu o6zelliklerimizle yogun bir is talebi karsisindayiz.
Bunlara cevap vermeye calisiyoruz.

Piyasadaki taninirhgimiz ve kredibilitemiz, bankalar nezdindeki itibar ve kredimiz, Sirketimizin yliksek
aktifleri ile bir arada olunca, yetiskin eleman giiclyle birlesince, konusunda ideal ve 6rnek bir sirket
profili olusuyor. Bu da hepimizin sirketi ORGE’dir.

Degerli ortaklarimiz, sizlere su mesaji vermek istiyorum. is kolumuzda, éniimiizde minimum 10 yillik
is potansiyeli var. Bizim amacimiz, yiksek kalitede, noksansiz is teslimleri yaparak olabildigince
ylksek ciro ve yiksek karlilik saglamak ve Siz Sayin Ortaklarimiza en ylksek kari verebilmek, kiymetli
yatirimlarinizi arzu ettiginiz degere ulastirmaktir.

Tum Ortaklarimiza, tedarikgilerimize, bize destek veren degerli bankalara, gonil bagimiz olan
calisanlarimiza saglikl, huzurlu, basarili ve kazangli yillar dilerim.

Saygilarimla.

Orhan GUNDUZ - YONETIM KURULU BASKANI



CEO’NUN MESAIJI
Degerli paydaslarimiz, kiymetli calisma arkadaslarimiz,

2016 yihini Glkemizde ve dinyamizda ¢ok 6nemli siyasi ve ekonomik gelismelerin ortaya ciktigi,
ozellikle tGlkemizin karsilastigl tim olumsuzluklara karsin demokrasiye inancini ve ekonomik gliclini
ayakta tutmayi basarabilecegini tiim dlinyaya gosterdigi bir yil olarak geride birakiyoruz.

Ulkemizde ve diinyamizda yasanan tiim zorluklara karsin, iilkemiz ve milletimiz icin calismayi, is ve
istihdam Uretmeyi amag¢ edinmis Sirketimiz icin 2016 yili, kurulusundan bu yana en buyilk imalati
gerceklestirdigimiz, en yliksek aktif, hasilat, karllik, istihdam seviyelerine ve biylime oranlarina
ulastigimiz tarihi bir yil olmustur. Bunun yani sira 2016 yilinin, metalliiks bina ve alt yapi -rayli
sistemler- gibi yeni iskollarinda ristimuzi ispat ettigimiz; isveren, is ve iscilik kalitesinde pozitif
ivmemizin sirekli nitelik kazandigi bir yil olarak da ele alinmasi gerekmektedir.

Kurulusundan bugiine, “En lyi Bildigin isi, En Iyi Sekilde Yap” felsefesi ile her gecen giin sektériindeki
yerini gliclendiren Sirketimiz, bununla birlikte, gectigimiz yillarda tecribe ettigimiz tzere, tlkemizde
ve dliinyamizda yasam ve is kosullarinin ne kadar degisken olabileceginin, gelecekte c¢ok iyi bilinen
bazi meslek ve is alanlarinin, sirketlerin yok olusuna; bugiinlerde 6ngoérilemeyen bazilarinin ise
dogusuna taniklik edebileceginin; bu degisime uyum saglamak Uzere, sirketlerin is modellerinin,
organizasyon yapilarinin bu cercevede izlenerek yenilenmesi gerekliliginin farkindadir.

Bu kapsamda, Z kusaklarinin, yeni normallerin, gercek sonrasi kavramlarinin tartisildigi giinimizde,
bu degisimin parcasi oldugumuzun bilinci ile faaliyet konularimizi ¢esitlendirmekte, kaliteli insan
kaynagimizi, gerek geng ve imit vadeden, gerekse tecriibesi ile bize yol gosterebilecek arkadaslarimiz
ile glclendirmekteyiz. Bununla birlikte Sirketimiz calisanlarinin verimliligini artirirken, bu artisin
odullendirildigi bir ydnetim anlayisini saglamak tizere ¢calismalarimizi yogunlastirmis bulunuyoruz.

Degerli paydaslarimiz, 2017 yilinda her seyden 6nce, hem (lkemizde hem de diinyamizda, son
yillarda o6zlemini c¢ektigimiz baris ve huzur ortaminin saglanmasini, elde edilmesi icin ¢ok caba
harcadigimiz ekonomik istikrarin devamini temenni ediyoruz.

2017 yihnin tlkemiz adina, devletimizin verdigi destekler ile 6zellikle insaat alaninda yeni acgilimlarin
firsatlarin ortaya cikacagl bir yil olmasini Umit ediyoruz. 2017 yilinda kamu destekli alt yapi
projelerinin, ozellikle metro, rayl sistem ve saglk yatirimlarinin hiz kazanmasi; turizm ve konut
alaninda Ust segment akilli bina yatirimlarinin agirlik kazanmasi beklentimiz bulunmaktadir.

Bu yatirinm alanlarinin, yakin zamanda gercgeklestirmis oldugumuz islerdeki edindigimiz tecriibe,
nitelikli personelimiz ve saglam finansal yapimiz ile bize yaratacagini dislindiiglimiz imkanlari en iyi
sekilde degerlendirmeyi, Glkemize ve milletimize is ve istihdam Uretmeyi amaclarken, yenilenebilir
eneriji ve akill sehircilik, veri merkezleri gibi yeni alanlarda da sirekli ilgili olmayi ve firsatlari yakindan
takip etmeyi amacglyoruz.

ORGE'yi 6ntimizdeki donemde bu yilin da 6tesinde basarilara tasimak amaciyla galisirken, bizlere
desteklerini gostereceklerinden emin oldugumuz, basta ¢alisma arkadaslarimiz olmak lzere, tim
paydaslarimiza simdiden tesekkirler eder, saygilar sunarim.

Nevhan GUNDUZ - CEO



1. GENEL BiLGILER

ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S. ’‘nin (“Sirket”) faaliyet konusu Esas Sézlesme’nin 3’lnci
maddesinde dizenlenmistir. Buna gore faaliyet konusu; yurt ici ve yurt disinda her tirli elektrik
taahhit isleri yapmak, projelendirmek, her tiirli elektrik, taahhiit, proje isleri istigal konusu ile ilgili
olarak proje danismanlik ve kontrollik hizmetleri vermektir.

Sirket, 12 Subat 1998 tarihinde kurulmus, ayni tarihte istanbul Ticaret Odasi’na 389580 sicil numarasi
ile kaydolmustur.

Sirketin unvani Orge Enerji Sistemleri insaat Metal Ticaret ve Taahhiit A.S. iken, 30.06.2010 tarihinde
Orge Enerji Elektrik Taahhtt A.S. olarak degistirilmis ve tescil edilmistir.

Sirket paylari 15.05.2012 tarihinden itibaren Borsa istanbul’da islem gérmektedir.

Merkez Adresi : Kozyatagi Mah. Degirmen Sokak Nida Kule No:18 Kat:A 34742 Kadikdy/istanbul
Sube Adresi : Sube bulunmamaktadir

internet Adresi : www.orge.com.tr

E-posta Adresi : info@orge.com.tr / yatirimciiliskileri@orge.com.tr

Telefon 10216 457 32 63

Faks 10216 457 32 67

isbu faaliyet raporu 01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 dénemini kapsamaktadir.

1.1.SERMAYE YAPISI

Sirket’in sermayesi 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 20.000.000 TL olup, tamami hamiline yazil
20.000.000 adet paydan olusmaktadir. imtiyazh pay bulunmamaktadir.

Sermayenin %10’dan fazlasina sahip olan ortaklarin adlari ile paylarinin miktari ve sermayedeki
oranlari asaglya gosterilmistir.

Do6nem Basi Do6nem Sonu
Ortagin Adi Sahip Oldugu Pay Orani (%) Sahip Oldugu Pay Orani (%)
Orhan Giindiiz 6.499.500,00 32,50 6.499.500,00 32,50
Nevhan Glindiz 4.263.001,94 21,31 4.475.039,94 22,38
Diger 9.237.498,06 46,19 9.025.460,06 45,12
TOPLAM 20.000.000 100 20.000.000 100

1.2.YONETIM KURULU

25 Mart 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurulu’nda, 2016 yili Olagan Genel Kurulu’na
kadar 1 yil siire ile asagida isimleri yer alan kisilerin Yonetim Kurulu Uyeligine secilmelerine karar
verilmistir. Yonetim Kurulu’nun yapisi asagida gosterilmistir.

Baskan : Orhan Glindiz
Baskan Vekili : Nevhan Giindiz
Uye : Mahmut Giindiiz

Bagimsiz Uye : Mehmet Metin Korfali
Bagimsiz Uye :Ugur Yamag Korfali

Yonetim Kurulu, 01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda 21 defa toplanmis olup, tim kararlar
oybirligiyle alinmistir. Toplantilarda alinan kararlarin higbirisinde muhalefet serhi bulunmamaktadir.




Yonetim Kurulu blinyesinde faaliyet gdsteren komiteler asagidaki Gyelerden olusmaktadir:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Baskan : Mehmet Metin Korfali
Uye  :Ugur Yamac Korfal

Denetimden Sorumlu Komite:
Baskan : Mehmet Metin Korfali
Uye  :Ugur Yamac Korfal

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Baskan : Mehmet Metin Korfali
Uye  :Orhan Giindiiz

Uye  :Ertug Ersoy

1.3. BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU

Sirket’in 01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 doneminde bagimsiz denetim gorevini icra eden Bagimsiz
Denetim Kurulusu, Kozyatagi Mh. Degirmen Sk. Cemalbey is Mrk. No:11 K:3 Kadikdéy / istanbul
adresinde faaliyet gosteren Bilgili Bagimsiz Denetim A.S. dir.

1.4. ORGANIZASYON YAPISI
31.12.2016 tarihi itibariyla organizasyon yapisina asagida yer verilmektedir.

Genel Madur : Nevhan Gilinduz
Genel Midir Yard. : Volkan Bayram
Muhasebe ve Finans Muddri : Bahar Boztepe
Satin alma ve Lojistik Miduri : Osman Akgin
Teklif Departman Muddr : Cemil Topak
Personel Muduri : Oguz Karamuk
Yatirimci iliskileri Bolimi Yoneticisi : Ertug Ersoy
Proje Mudura : Murat Kartaloglu
Proje Mudura : Emre Karatepe
Proje Miduirii : Omer Can Dirim
Proje Mudura : Emrah Akgol

Sirket binyesinde 2016 yili icerisinde istihdam edilen ortalama personel sayisi 370 kisidir
(31.12.2015: 282 kisi).

Sirketin 2016 yili sonu itibariyla toplam kidem tazminati karsiliklari tutari 346.326 TL seviyesinde
olugsmustur (31.12.2015: 449.679 TL).

2016 yilinda galisanlara Ucret, ikramiye ve sosyal yardim olarak yapilan 6demeler tutari bir dnceki
yilin ayni dénemine gore %65,26 oraninda bir artis géstererek 11.606.285 TL olmustur.

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Gyelerine licretlendirme politikasi ¢cercevesinde belirlenen Ucret veya huzur haklar
ddenmektedir. icrada gérevli Orhan Giindiiz ve Nevhan Giindiiz’e aylik briit 11.000,-TL {icret ve huzur
hakki, icrada gorevli olmayan diger tyelere aylik briit 2.500,-TL ticret 6denmektedir.

Ust diizey yoneticiler, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Genel Midiirden olusmaktadir. Ust diizey
yoneticilere saglanan faydalar 2015 yilinda 273.600,-TL seviyesinde iken, 2016 yilinda, 333.900,- TL



olmustur. Yonetim Kurulu’nda goérev alan ve ayni zamanda pay sahibi konumunda olan lyelerin almis
oldugu net kar payi toplami 257.467,39 TL olmustur.

Ust diizey yoneticilere verilen édenek, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri toplami 311.535,90 TL
olmustur.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket’in 01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 doéneminde yurattigl arastirma ve gelistirme calismalari
bulunmamaktadir.

4. FAALIYETLER
4.1. SIRKETiMIzZiN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR VE BU SEKTOR iCERISINDEKi YERi

Elektrik taahhit hizmetleri, bir insaat projesinin baslangicindan anahtar teslimine kadar gecen
slrecte, projenin her asamasinin elektrik hizmetlerini icermektedir. Bu isler endistriyel, ticari veya
konut tipi uygulamalar olabilmektedir.

Elektrik taahhit isleri blylk o6l¢lide konut yatirimlari biinyesinde gerceklesmektedir. Bu nedenle
elektrik taahhit islerine iliskin (proje sayilari, proje degerleri vb.) saglkh istatistiklere
ulasilamamaktadir. Ancak insaat sektori yatirimlarindan ve maliyet dagilimlarindan yola gikilarak
elektrik taahhit hizmetlerine iliskin, rakamsal degerler 6ngorilebilmektedir.

Elektrik taahhit isleri blyUklGglintn 4,7 - 10 milyar TL civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Sirket’in
sektor icindeki yeri %2-3 olarak tahmin edilmektedir.

Faaliyet Gosterilen Sektorlerdeki Durum, Elektrik Taahhiit Sektord;

Elektrik taahhit sektord, insaat sektortinin ayrilmaz bir pargasi olup, insaat sektériinde yasanmasi
muhtemelen her tirli olumlu-olumsuz gelisme dogrudan elektrik taahht islerini etkilemektedir.

Elektrik taahhit sektoriniin en 6nemli maliyet kalemi kablodur. Kablo fiyatlari da bakir ve gelik gibi
emtialarin fiyatlariyla dogrudan baglantilidir. Dolayisiyla bu gibi ana maliyet kalemlerinin doévizdeki
artis disinda emtia fiyatlarina bagli olarak fiyatlarinin artmasi riski de bulunmaktadir.

Elektrik taahhit sektoriinde islerin zamaninda bitirilmesi son derece 6nemlidir. Elektrik taahhiit
sektoriinde isverenler ve/veya st yikleniciler genelde elektrik taahhit firmalarina gére daha gigli
konumda bulunmakta ve sézlesme igeriklerini kendi istekleri dogrultusunda olusturabilme imkanina
sahip olmaktadir. Sektérdeki yogun rekabet ortami da dikkate alindiginda bu durum elektrik taahhit
sirketlerinin kar marjlarini olumsuz etkileyebilmektedir.

Buna karsin, Sirketimizin yeni alinan ve giderek ol¢egi bliylyen projelere bagh olarak artan elektrik
taahhit isleri dogrultusunda hasilati da, aktif blyuklGgi de, 6zkaynaklari da, karliligi da yillar itibariyla
ylkselmistir. Sirketimizin 2015 yili itibariyla 49,82 milyon TL seviyesinde bulunan hasilati, 31.12.2016
tarihi itibariyla 86,33 milyon TL seviyesine; 2015 yili itibariyla 61,31 milyon TL seviyesinde bulunan
aktif bayiklugla, 31.12.2016 tarihi itibariyla 97,48 milyon TL seviyesine, 2015 yili itibariyla 37,97
milyon TL olan 6zkaynak blyuklugt, 31.12.2016 tarihi itibariyla 62,57 milyon TL seviyesine ve 2015
yili itibariyla 10,43 milyon TL seviyesinde bulunan net kari ise, 31.12.2016 tarihi itibariyla 25,04
milyon TL seviyesine yikselmistir.



4.2. YATIRIMLAR
Sirketin Hatay ve istanbul’'un Sile, Kartal, Umraniye, Maltepe ve Zeytinburnu ilcelerinde yatirim
amach gayrimenkulleri bulunmaktadir.

Sirketin donem basi itibariyla;

Hatay ili, iskenderun ilgesi, Degirmendere imar Mahallesi’nde arsalari,
istanbul ili, Sile ilcesi, Kumbaba Mahallesi’nde bulunan 6 adet villa ve arsasi bulunmaktadir.

Sirket donem icerisinde;

istanbul ili, Umraniye ilcesi, Cakmak Mahallesi’nde bulunan betonarme bina ve arsasini,

istanbul ili, Zeytinburnu ilgesi, Merkezefendi Mahallesi’'nde bulunan ve insaati devam etmekte olan
inistanbul Projesi’nde yer alan 2 adet daireyji,

istanbul ili, Kartal ilgesi, Soganlik Mahallesi, Uprise Elit Projesi’nde yer alan 2 adet diikkani,

istanbul ili, Maltepe ilgesi, Basibliyiilk Mahallesi’nde bulunan binada 5,6,7,10 no’lu bagimsiz
bolimlerin tamami ve 1 ve 9 no’lu bagimsiz bollimlerin yari hissesini satin almistir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yatirrm amach gayrimenkuller Gzerinde herhangi bir rehin, teminat
veya ipotek bulunmamaktadir.

Sirketin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yatirm amacgh gayrimenkullerinden elde ettigi kira geliri
bulunmamaktadir.

Donem igerisinde Sirket’in bu gayrimenkullere iliskin yaptigi 79.608 TL tadilat gideri bulunmaktadir
(31.12.2015: Bulunmamaktadir).

Sirket dénem icerisinde, Hatay ve istanbul’un Sile, Kartal ve Zeytinburnu ilgelerinde bulunan yatirim
amach gayrimenkullerinin degerlemesi hususunda, Sirket ile iliskisi bulunmayan, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilgili listeye alinmis, Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.’nden
hizmet almistir.

Yapilan degerlemeler neticesinde;
Hatay ili, iskenderun ilgesi, Degirmendere imar Mahallesi’nde bulunan arsalar igin 2.450.000,-TL,
istanbul ili, Sile ilcesi, Kumbaba Mahallesi’'nde bulunan 6 adet villa ve arsasi icin 4.770.000,-TL,

istanbul ili, Kartal ilcesi, Soganlik Mahallesi Uprise Elit Projesi’nde bulunan 2 adet diikkan igin
1.625.000,-TL,

istanbul ili, Zeytinburnu ilgesi, Merkezefendi Mahallesi'nde bulunan ve insaati devam etmekte olan
inistanbul Projesi'nde yer alan 2 adet daire icin 2.400.000,-TL deger takdir edilmistir. Bu
gayrimenkuller, Sirket’e devir ve teslimleri gerceklesmemis bulundugundan bu asamada, yapilan
ddeme toplami Uzerinden Yatinm Amach Gayrimenkul Almi icin Verilen Avanslar hesabinda
izlenmektedir.



S6z konusu gayrimenkullerin deger tespitinde, emsal karsilastirma yontemi ve direkt gelir
kapitalizasyonu yontemi kullaniimistir.

Sirketimiz, 15.06.2016 tarihinde toplam 5.764.091.-TL bedelle istanbul Umraniye’de ve 28.09.2016
tarihinde toplam 4.866.709,-TL bedelle istanbul Maltepe’de alimini gerceklestirdigi gayrimenkullerin
gercege uygun degerinde bir diisis 6ngérmediginden degerleme islemine tabi tutmamistir. Bu
gayrimenkuller finansal tablolarda sirket yonetimince gercege uygun degerleri oldugu degerlendirilen
satin alma maliyeti ile izlenmektedir.

4.3. BAGLI ORTAKLIK
Sirketimizin, AND insaat Ticaret A.S. unvanh bagli ortaklig bulunmaktadir. Sirketimizin, 250.000 TL
sermayeli AND insaat Ticaret A.S.'nin sermayesine istirak payi %99,96 (249.900,-TL) dr.

4.4. DEVAM EDEN PROJELER
31.12.2016 tarihi itibariyla Sirketimizin devam eden projeleri asagida gosterilmistir;

- Kartal-Kaynarca Metro Projesi
- Quasar istanbul Projesi

- inistanbul Projesi

- Concord istanbul Projesi

- Epique Island Projesi

- Altinoran Cankaya Projesi

4.5. BAGISLAR
Sirketimizin 2016 yili icerisinde yaptig1 bagis tutari 10.000,-TL‘dir (31.12.2015: Bulunmamaktadir).

4.6. iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI

Sirket’in mevzuat uyarinca kamuya aciklamasi gereken iliskili taraf islemlerine Bagimsiz Denetim
Raporu’nun 35 no’lu dipnotunda yer verilmis olup, 6zeti asagida yer almaktadir.

Kisa Vadeli Diger Borglar(TL) 31 Aralik 2016 31 Aralik 2015
Ortak

Orhan Gindiz 15.350 14.350
Toplam 15.350 14.350

Sirket ortaklardan olan 15.350,- TL tutarindaki borg, ortagin Sirket’i finanse etmek amaciyla 6dedigi
tutardan olugsmaktadir.

iliskili taraflardan ve bagh ortakliktan olan ticari olmayan alacaklar icin belirlenmis bir vade yoktur.
Alacaklar dogasi geregi teminatsizdir ve faiz isletiimemektedir.

1 Ocak 2016-31 Aralik 2016 ve 1 Ocak 2015-31 Aralik 2015 dénemlerinde iliskili taraflarla yapilan
islem bulunmamaktadir.

iliskili taraflarla ilgili olarak alinan ve verilen teminat bulunmamaktadir (31.12.2015:
Bulunmamaktadir.)



5. FINANSAL DURUM
5.1. FINANSAL TABLOLAR

Sirket’in bagimsiz denetimden gec¢mis finansal durum ve kar veya zarar ve diger kapsamli gelir
tablosuna asagida yer verilmektedir. Tam set finansal tablolar ile dipnotlarina Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Sirket’in www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinden erisilebilmektedir.

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S. VE BAGLI ORTAKLIGI

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMI$S

31 ARALIK 2016 ve 31 ARALIK 2015 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Aksi belirtilmedikge tutarlar Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade dilmistir).

Cari Donem Onceki Donem

VARLIKLAR Not 31 Aralik 2016 31 Arahk 2015
Doénen Varhklar 72.783.914 55.507.023
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 35.698.991 14.565.104
Finansal Yatirimlar 7 - -
Ticari Alacaklar 34.956.194 34.873.191

-liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 35 - -

-Iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 34.956.194 34.873.191
Diger Alacaklar 30.114 -

-Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 35 - -

-iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 30.114 -
Stoklar 12 1.320.144 2.714.053
Pesin Odenmis Giderler 444807 2.961.734

-iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 35 - -

-Iligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 13 444.807 2.961.734
Cari Donem Vergisiyle Ilgili Varliklar 33 317.177 377.517
Diger Donen Varliklar 24 16.487 15.424
Duran Varhklar 24.700.909 5.803.530
Finansal Yatirimlar 8 - -
Ticari Alacaklar 9 - -
Diger Alacaklar 10 610 1.327

-Mliskili Taraflardan Diger Alacaklar 35 -

-iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 610 1.327
Yatirim Amacl Gayrimenkuller 15 19.478.097 4.462.000
Maddi Duran Varliklar 16 692.647 475.074
Maddi Olmayan Duran Varliklar 14.115 1.560

- Serefiye 18 - -

- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 14.115 1.560
Pesin Odenmis Giderler 13 1.802.291 -
Ertelenmis Vergi Varligi 33 - -
Cari Donem Vergisiyle ilgili Duran Varliklar 33 2.713.149 863.569
Diger Duran Varliklar 24 - -
TOPLAM VARLIKLAR 97.484.823 61.310.553




ORGE ENERJI ELEKTRIK TAAHHUT A.S. VE BAGLI ORTAKLIGI
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS$

31 ARALIK 2016 ve 31 ARALIK 2015 TARIHLI KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Aksi belirtilmedikce tutarlar Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade dilmistir).

Cari Donem

Onceki Donem

KAYNAKLAR Not 31 Aralik 2016 31 Arahk 2015
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 24.508.021 18.714.389
Kisa Vadeli Bor¢glanmalar 8 489.868 208.980
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 8 6.212.028 2.848.413
Ticari Borglar 9.062.138 8.503.600
-Iliskili Taraflara Ticari Borglar 35 - -
-liskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar 9 9.062.138 8.503.600
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 20 873.454 594.851
Diger Borglar 3.819.402 1.986.099
-Mliskili Taraflara Diger Borglar 35 15.350 14.350
-iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 10 3.804.052 1.971.749
Ertelenmis Gelirler 13 2.959.294 4.529.235
Doénem Kar1 Vergi Yiikiimliligi 33 1.001.990 -
Kisa Vadeli Karsiliklar 89.847 43211
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 20 19.365 4.761
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 19 70.482 38.450
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 24 - -
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 10.400.469 4.623.533
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 8 1.408.738 6.612
Ticari Borglar 9 - -
Diger Borglar 10 - -
Ertelenmis Gelirler 13 - -
Uzun Vadeli Karsiliklar 346.326 449.679
-Calisanlara Saglanan Faydalara [liskin Uzun Vadeli 20 346.326 449 679
Karsiliklar
-Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 19 -
Ertelenmis Vergi Yiikimlilagi 33 8.645.405 4.167.242
Diger Uzun Vadeli Yikiimliiliikler 24 - -
OZKAYNAKLAR 62.576.333 37.972.631
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 62.576.344 37.972.639
Odenmis Sermaye 25 20.000.000 20.000.000
Paylara Iliskin Primler (Iskontolar) 25 457.651 457.651
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 77693 (39.196)
Yeniden Degerleme Ol¢iim Kazang / (Kayiplari) 25 - -
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim 77 693 (39.196)
Kazanglari/Kayiplari
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger 25 ) i
Kapsamli Gelirler veya Giderler
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 25 71.660 42.588
Gegmis Yillar Karlar1 veya Zararlar 25 16.930.525 7.078.095
Net Donem Kar1 veya Zarari 25.038.815 10.433.501
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (11) )
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ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S. VE BAGLI ORTAKLIGI

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMI$

31 ARALIK 2016 VE 31 ARALIK 2015 TARIHLI KONSOLIDE KAR veya ZARAR ve DIiGER KAPSAMLI

GELIR TABLOSU

(Aksi belirtilmedikce tutarlar Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade dilmistir).

Cari Donem Onceki Dénem

Kar Ve Zarar Tablosu Not 31.12%2'{()); 31.12%2'{()&'5-
Siirdiiriilen Faaliyetler
Hasilat 26 86.335.927 49.816.340
Satiglarin Maliyeti (-) 26 (57.669.931) (34.966.346)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 28.665.996 14.849.994
Genel Yonetim Giderleri (-) 27 (2.939.979) (1.639.685)
Pazarlama Satis Dagitim Giderleri(-) 27 - -
Arastirma ve Gelistirme Giderleri(-) 27 - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 29 3.556.773 2.904.197
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 29 (2.365.401) (3.185.192)
Esas Faaliyet Kar1/ Zaran (-) 26.917.389 12.929.314
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 30 2.035.933 412.806
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 30 (79.608) (30.001)
Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kiry/Zarar1 28.873.714 13.312.119
Finansman Gelirleri 31 4.082.796 315.908
Finansman Giderleri (-) 31 (1.768.030) (737.452)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kéiri/Zarari 31.188.480 12.890.575
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri (-) (6.149.668) (2.457.090)
- Donem Vergi Gelir / Gideri (-) 33 (1.700.727) (230.994)
- Ertelenmis Vergi Geliri / Gideri (-) 33 (4.448.941) (2.226.096)
Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Kéri/Zarar: 25.038.812 10.433.485
Durdurulan Faaliyetler Donem Kari/Zarar (-) - -
Dénem Kéary/Zarar 25.038.812 10.433.485
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 3 (16)
Ana Ortaklik Paylarn 25.038.815 10.433.501
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazanc¢ (Zarar) 1,25 0,57
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (Zarar) - -
Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Kéari/Zarar: 25.038.812 10.433.485
Diger Kapsamh Gelir Tablosu
Kar Veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacaklar 116.889 (29.772)
Artig/Azalislar
Tamimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplari) 25 146.111 (37.215)
éariveye} Zgrarda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger Kapsamlt 33 (29.222) 7 443
elire [ligkin Vergiler
\-/Tammlqn;ms Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar/Kayiplari 33 (29.222) 7 443
ergi Etkisi
Kar Veya Zarar Olarak Yeniden Smiflandirilacaklar 25 - -
Diger Kapsamh Gelir / Gider 116.889 (29.772)
Toplam Kapsamh Gelir 25.155.701 10.403.713
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilimi: 25.155.701 10.403.713
- Kontrol Giicii Olmayan Paylar 3) (16)
- Ana Ortaklik Paylar 25.155.704 10.403.729
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5.2.TEMEL RASYOLAR

Mali Veriler (TL) 2015 2016
Hasilat 49.816.340 86.335.927
Brit Kar 14.849.994 28.665.996
Faaliyet Kari 12.929.314 26.917.389
Vergi Oncesi Kar 12.890.575 31.188.480
Net Dénem Kari 10.433.485 25.038.812
Ozkaynak 37.972.631 62.576.333
Karhlik Oranlar (%)

Brut Kar Mariji 29,81 33,20
Faaliyet Kar Mariji 25,95 31,17
Net Kar Marji 20,94 29,00
Ozsermaye Karlilik Orani 27,48 40,01
Borgluluk Oranlari (%)

Toplam Fin. Borg/Ozsermaye 8,07 12,96
Toplam Borg/Ozsermaye 61,46 55,79
Toplam Borg/ Toplam Aktifler 38,07 35,81
Ozkaynaklar /Toplam Aktifler 61,93 64,19
Net Finansal Borg (TL) -11.501.099 -27.588.357
Yilsonu itibariyla Piyasa Degeri (TL) 77.460.000 119.600.000

5.3.FINANSAL DURUMA VE FAALIYET SONUGCLARINA iLiSKIN YONETIM ORGANININ
DEGERLENDIRMESi

Sirketimiz, Ulkemiz ve dilinya icin sikintilh siyasi ve ekonomik sireclerin yasandigi 2016 vyil
faaliyetlerini, Sirketimiz ¢alisanlarinin 6zverili ve disiplinli calismalari ile Sirketimiz yonetiminin 6ngori
ve kararlarinin yerindeligi sayesinde onemli bir operasyonel ve finansal bir basari ile tamamlamis
bulunmaktadir.

Bu kapsamda 2016 yili, ORGE tarihinin en buyilk Gretiminin yapilarak, en bilylk 6lcekli projelerinin
gerceklestirildigi, taahhlt segmentimizin rayl sistemler ve metaliiks yapilar ile derinlik kazandigi, bu
operasyonel basarilar sayesinde yine tarihimizin en yiksek hasilat, faaliyet ve net karinin elde edildigi
Ozel bir yil olarak degerlendirilmektedir.

2016 yilinda, Sirketimiz varliklari 2015 yilina kiyas ile % 59 seviyesinde artarak 97.484.823 TL tutarina
ulasmisg, buna karsin yikimliliklerimiz %49,5 artis ile 34.908.490 TL seviyesinde gergeklesmistir. Bu
durumda nakit ve nakit benzeri varhklarimizin 6nemli kisminin doviz cinsinden tutulmasi,
yukimluliklerimizin ise dnemli kisminin TL cinsinden kisa vadeli bulunmasi sayesinde elde edilen
deger artislarinin etkili oldugunu ifade edebiliriz.

Bu cercevede, 2016 yilinda sirketimiz 6zkaynaklari da 2015 yilindaki 37.972.631 TL seviyesinden,
%65’lik artis ile 62.576.333 seviyesine yiikselmis bulunmaktadir. Ozkaynaklarimizdaki &nemli
seviyede ylkselisin temelinde ge¢mis yil karlarinin artisi ile gectigimiz yilin da lizerinde elde edilen
dénem karinin bulundugunu séyleyebiliriz.

2016 yilinda Sirketimiz gelirleri 2015 yilina kiyasla % 73 oraninda artis ile 2015 yilindaki 49.816.340 TL
seviyesinden, 86.335.927 TL seviyesine yikselmis, buna karsin 6zellikle satigslarimizin maliyetindeki
artisin %65 seviyesinde tutulmasi suretiyle, esas faaliyet karimizin %108 oraninda bir artis ile
12.929.314 TL seviyesinden, 26.917.389 TL seviyesine ulastig gorilmistir. Bu artista yabanci para
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cinsinden sézlesmelerimizin bulundugu Kartal Kaynarca Metro Projesi ile Quasar istanbul Projesinden
elde edilen gelirlerin beklentilerimizi asan bir seviyede gerceklesmesinin etkili oldugu
degerlendirilmektedir.

Bu gelismeler cercevesinde sirketimiz donem net kari da 2015 yilindaki 10.433.485 TL seviyesinden,
139% seviyesinde bir artis ile 20.000.000 TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesini de asmakta olan
25.038.812 TL seviyesine yilikselmis bulunmaktadir. Bu artista finansman gelirlerinin temeli kur farki
gelirleri olan %1100 oraninda artis ile 4.082.796 TL seviyesinde gerceklesirken; temelde TL cinsinden
kisa vadeli borglara iliskin finansman giderlerinin 139% oraninda artis ile 1.768.000 TL seviyesinde
sinirh gergeklesmesinin dnemli etkisinin oldugu degerlendirmektedir.

Sirketimizin 2016 yilinda géstermis oldugu 6nemli atilima karsin yil icerisinde lGlkemizde ve diinyada
yasanan siyasi ve ekonomik belirsizlikler, sikintilar ve bu sikintilarin insaat sektoriine etkileri nedeni
ile bir kisim 6nemli proje ihalesinin 6telenmesi, bir kissim projede ise musteri talepleri gozetilerek
insaat ilerlemesinin yavaslatilmasi, yil icerisinde daha da olumlu sonuglar almamizi kismen sinirlamis
bulunmaktadir.

Ulkemizde ve diinyada, siyasi ve ekonomik belirsizliklerin azalarak taslarin yerine oturmasini Gimit
ettigimiz 2017 yilinda, Sirketimizin karsilastigi bu performans sinirlamalarinin da ortadan kalkarak,
performansimiza olumlu etki etmesini timit ediyoruz.

2017 yihnin elektrik taahhit alt sektorlerinde 6zellikle rayh sitem ve metalilks insaat projelerinde
edindigimiz tecribelerin faydasini gorebilecegimiz bir yil olmasini bekliyoruz. 2017 yilinin yeni yeni
yatirrm imkanlarini strekli arastirdigimiz getirisi ve degeri en ylksek, en verimli imkanlar
degerlendirerek varlik ve 6zvarlik karligimizi ve pay basina kazang seviyelerimizi artirma gayretinde
olacagimiz, artan operasyonel ve finansal basarimizi karlihgimiza da yansitabilecegimiz bir yil olmasini
temenni ediyoruz.

2017 yilinda, Sirketimizin 2016 yih faaliyetlerine paralel bicimde, faaliyet karliigimizdan fedakarlik
etmeden hasilatini sistematik bicimde artirarak strdurulebilir bir bliyime saglamaya doénik ¢alisma
prensibine bagh kalarak istikrarl bliyimesini ve karliigini sirdirme ve kazancini ortaklari ile
paylasma gayreti icinde olacagini ifade etmek istiyoruz.

5.4. SIRKET’iN 2017 YILINA iLiSKiN BEKLENTILERI

Sirket yonetimi, 2017 yilinin Glke adina, devletin verdigi destekler ile 6zellikle insaat alaninda yeni
acithmlarin firsatlarin ortaya c¢ikacagi bir yil olmasini Umit etmektedir. Sirket yonetiminin kamu
destekli alt yapi projelerinin, 6zellikle rayl sistem, metro ve saglk yatirimlarinin hiz kazanmasi; turizm
ve konut alaninda Ust segment yatirimlarin agirlik kazanmasi beklentisi bulunmaktadir.

Bu yatirimlarin yaratacagi imkanlarin, Sirketin yakin zamanda gerceklestirmis oldugu islerde edindigi
tecriibe, nitelikli personel ve saglam finansal vyapi ile en iyi sekilde degerlendiriimesi
amagclanmaktadir.

2017 yiinda, ekonomik, jeopolitik ve siyasi risklerin etkisinin yeni yatirimlar (zerindeki etkisinin
minimize olmasi kaydiyla, Sirketin almayi planladigi yeni taahht isleri ile hasilatinda %30, karlilikta
%20 ve ortalama galisan sayisinda %20 seviyesinde bir artis beklentisi bulunmaktadir.

6. EK ACIKLAMALAR
6.1. KAR DAGITIM POLITiKASI

ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S.’nin Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngordigi
ve diger ilgili mevzuatin da izin verdigi olclilerden daha az olmamak uzere, nakit ve/veya bedelsiz
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hisse senedi seklinde temetti dagitma yoniinde bir politikayl esas almaktadir. Sirketimiz, bu nedenle,
performans ve yatirim ihtiyaci ile sektorel, ulusal ve uluslararasi kosullari da dikkate alarak finansal
yapinin optimizasyonuna imkan verecek ve bliyimenin geregi olarak yatirimlarin veya ekonomik
kosullardaki olagantsti gelismelerin elverdigi 6lciide Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenmis
esaslara gore hesaplanan dagitilabilir kar tutari Gzerinden yine Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenmis kar dagitim oranini da dikkate alarak, kar dagitimi yapmay! bir politika olarak belirlemis
bulunmaktadir.

Genel kar dagitim politikasinin sirketin uzun dénemli blylimesinin gerektirecegi yatirim ve diger fon
ihtiyaclari ile ekonomik kosullardaki olaganistii gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig
sirdirtlmesi sirketin nihai kar dagitim politikasi olarak benimsenmektedir.

Sirketimizin 25 Mart 2016 tarihinde gergeklesen 2015 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, 02 Mart
2016 tarihli Yonetim Kurulu Karari’na istinaden karin dagitilmasi hususu gorisilmis olup, 31.12.2015
tarihi itibariyla Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’na goére ve Vergi Usul Kanunu esaslari
cercevesinde yasal kayitlara gore finansal tablolarda olusan sirasiyla 10.433.485 TL ve 1.558.786,97
TL net donem karlarindan, mevzuat geregi yapilan indirimler yapildiktan sonra ve yasal kayitlara gore
pay sahiplerine, 6denmis sermayenin %2,76’sI oraninda toplam briit 552.000 TL, net 469.200 TL
temettl dagitilmasina karar verilmistir. Boylece 1 TL nominal degerli paya isabet eden brit 0,0276 TL
(%2,76), net 0,02346 TL (%2,35) oraninda nakit kar payr édemesi 25 Mart 2016 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda alinan karar geregi 05 Mayis 2016 tarihinde gerceklestirilmistir.

6.2. RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi
Sirketimiz faaliyetleri suresince likidite riski, kredi(karsi taraf riski), kur riski, faiz orani riski, emtia
fiyatlarina iliskin piyasa riski ile karsilasabilmektedir.

Sirketimiz biinyesinde olusturulan risk komitesi koordinasyonunda sirket faaliyetlerinde risk olusturan
unsurlarda meydana gelen degisimler ile sirket risk durumu sirekli olarak izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Sirketimiz likidite riskine karsi ddemelerinin karsiligi kadar tutari likit varliklarda ayni déviz cinsinden
muhafaza etmektedir.

Sirketimiz karsi taraf riskine karsi, 6demeleri mal teslimi takiben 6deme yapilmasi, pesin 6demelerde
teminat alinmasi, s6zlesme taahhdtleri kadar ayni doviz cinsinden varlik bulundurulmasi suretiyle
Onlemler almaktadir.

Sirketimiz kur riskine karsi taahhit soOzlesmelerinin yabanci para cinsinden yapilmasi, bu
saglanamadiginda yabanci para maliyetlerinin ilgili déviz cinsinden sézlesmelere alinmasi ve/veya
maliyet ve/veya olasi maliyet artisi karsihigi yabanci para bulundurulmasi, kredi sézlesmelerinin ise TL
Uzerinden gercgeklestirilmesi islemlerinde bulunmaktadir.

Sirketimiz faiz orani riskine karsi kisa vadeli sabit faiz ile bor¢lanmakta, kisa vadeli déviz mevduati
kullanarak faiz getiri ve maliyetleri arasinda piyasa beklentilerine paralel sirekli bir denge
gozetmektedir.

Sirket emtia fiyat artis riskine karsi taahhit sozlesmelerinde 6zel koruma hikimleri icerilmesi
ve/veya fiyat riskine konu emtianin aliminin belirli fiyat belirli bir vadede fikslenmesine iliskin
tedarikgilerle uzun dénemli s6zlesmeler yapilmasi islemlerinde bulunmaktadir.
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2016 yilinda yukarida ozetlenmeye c¢alisilan uygulamalarin da yardimi ile Sirketimiz maliyet
unsurlarinda 0Ongorilemeyen o6nemli artislardan korunarak biyliyen is hacmine karsin
maliyetlerindeki artisi kontrol altina alarak, artan faaliyet karliginin yani sira kur artisi kaynakli
herhangi bir 6ngorilemeyen maliyet ile de karsilasmamistir.

Sirketimizin 2017 yilinda da karsi karsiya oldugu risklere karsilik verilmesi ve minimizasyonuna doniik
calismalarinin belirlemis oldugu kural ve prensipler ¢cergevesinde devam etmesi 6ngorilmektedir.

6.3. MEVZUAT DEGISiKLiKLERIi

Donem icinde gerceklesen Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
bulunmamaktadir.

6.4. ESAS SOZLESME DEGISiKLiKLERI

Donem iginde kayith sermaye tavani gecerlilik siiresi ile sirket merkez adres degisikligine iliskin esas
sozlesme tadillerine SPK ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'nin onaylari alinmis olup, 2016 yili Olagan
Genel Kurulunun onayini takiben tescil ve ilan islemleri yapilacaktir.

6.5. SERMAYE PiYASASI ARAGLARI
Donem iginde ihrag edilen sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

6.6. DIGER HUSUSLAR
Sirketin donem icinde iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

Sirket hesap donemi icerisinde herhangi bir 6zel denetimden gegmemistir.

31 Aralik 2016 itibariyla Sirket aleyhine acilmis olan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda
verilen, 6nemli nitelikte idari yaptirim ve cezalar bulunmamaktadir.

Yonetim organi Uyelerinden birinin talep etmesi halinde hazirlanan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199.
Maddesinin dérdiinci fikrasinda 6ngorilen sekilde bir rapor istenmemistir.

Genel kurulda alinan kararlar yerine getirilmistir. Donem igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi
yaptimamistir.

Sirketin, yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi herhangi bir kurum
bulunmamaktadir. Bu c¢ercevede, donem icinde ortaya c¢ikan herhangi bir c¢ikar c¢atismasi
bulunmamaktadir.

Sirketin 2016 yili itibariyla, finansal borglarinin 4 kati seviyesinde nakit ve nakit benzeri varligi,
sermayesini asan miktarda net dénem kari mevcut olup, sermayesinin karsiliksiz kalmasi veya borca
batik olmasi s6z konusu degildir.

2016 yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte ve 6zel 6nem tasiyan herhangi bir olay
bulunmamaktadir.
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ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S.
KURUMSAL YONETiM iLKELERINE UYUM RAPORU

Kurumsal yoénetim anlayisini faaliyetlerinin vazgecgilmez bir unsuru olarak kabul eden Sirketimiz,
bitiin yasal diizenlemeleri ve SPK tarafindan diizenlenen “Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni ydnetim
anlayisinin 6nemli bir parcasi olarak benimsemektedir. Sirketimiz, faaliyetlerinin strdirilmesinde,
pay sahiplerimizin ve tim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarini maksimize edecek sekilde, en iyi hizmeti
vermek icin tim mevcut dizenlemelere ve kendi isleyisine uygun yapilar ve prensipler gelistirmeyi
hedeflemektedir.

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Bu kurumsal yonetim beyaninda ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S. (ORGE)'nin kurumsal yonetim
ilkelerine uyum derecesi, heniiz uyum saglanamayan konulara iliskin agiklamalari ve bu konulara
iliskin taahhatleri yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 03.01.2014 tarih ve
28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmesi ve yine Kurul’'un 27.01.2014 tarih ve
2/35 sayili karari ile, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu hazirlamakla yikimli sirketlerin
faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ydniinde bilgiler
vermeleri 6ngorilmistar.

ORGE, sektoriinde 6nemli bir yer edinmesini saglayan basarili is uygulamalarini devam ettirmek ve
hem mevcut, hem de potansiyel ortaklarimiza ve yatirimcilara ORGE paylarini cazip bir yatirim araci
haline getirmek icin 6nemine inandigi kurumsal yonetim anlayisina sadakatle uymaktadir.

ORGE, kurulusundan bu yana olusturdugu esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk prensipleri
Uzerine kurmus oldugu yoénetim anlayisi paralelinde, halka acildigi 2012 yilindan itibaren, bu
prensiplerin sistematize edildigi SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni tam olarak benimsemekte ve bu
ilkelerin dogru bir sekilde uygulanmasi, konu ile ilgili yenilik ve gelismelerin takip edilerek, yonetim
standartlarinin degisimlere en hizli sekilde uyum saglanmasi yéniinde gerekli 6zeni géstermektedir.

Bu cercevede, SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi ile uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin tamami ORGE tarafindan uygulanmakta, uygulanmasi zorunlu tutulmayan ilkelerin pek
¢ogu da, ORGE yonetim prensipleri ¢ercevesinde bilyilk o6l¢lide benimsenerek uygulanmaktadir. Bu
cercevede tim ilkelere azami 6lclide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve siirekli bu yonde ¢alismalar
yapiimaktadir.

Bunla birlikte, sirketimiz uygulamalari esnasinda istisnai nitelik arz eden ve heniliz uygulanmayan
prensipler, bugline kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamistir.

ORGE, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine tam olarak
uymayi, gerektiginde uyum saglanacak konularda siiratle yeni dizenlemeler yapmayi, pay
sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatiimasi, seffafligin saglanmasi ve pay sahipleri iliskiler
konularinda iyilestirmelerde bulunmayi hedeflemektedir.

Mehmet Metin Korfali Orhan Glindiiz Ertug Ersoy
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Uye Uye
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BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirima iliskileri Bolimii

ORGE biinyesinde mevcut ve potansiyel pay sahipleri ile Sirket arasindaki iliskileri yoneten ve
dogrudan Sirket Genel Mudirii Nevhan Giindiiz’e bagl olarak faaliyet gdsteren Yatirimai iliskileri
Bolumi bulunmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Yatirnmci iliskileri B&limi’niin - calismalarini  gdzetmekle
goérevlendirilmistir. Yénetim Kurulu'nun 22 Eylil 2014 tarihli karariyla Yatirnmer iliskileri Bolimi
Yoneticisi Ertug Ersoy Kurumsal Yonetim Komitesi tyesi olarak gérevlendirilmistir.

Yatirimai iliskileri Bélimii'nde yapilan yeniden yapilanma sonrasinda béliimde gérev alan personele
iliskin giincel bilgiler asagida yer almaktadir. 22 Eylil 2014 itibariyle Yatinmci iliskileri Bolimi
Yoneticisi olarak atanan Ertug Ersoy dogrudan Genel Mudir'e bagh olarak tam zamanh goérev
yapmaktadir. Ayrica bélimde, Yatirimcr iliskileri Bélimii Personeli olarak Cemil Topak gérev
yapmaktadir.

Yatirimei iliskileri Bdlimi calisanlarinin bilgileri asagida yer almaktadir:

ERTUG ERSOY

Yatirimci iliskileri Bolimi Yoneticisi
Telefon: +90 216 457 32 63

Faks :+90 216 457 32 67
E-posta : ertug.ersoy@orge.com.tr

CEMIL TOPAK

Yatirimei iliskileri B&lim{ Personeli
Telefon: +90 216 457 32 63

Faks :+90216 457 32 67
E-posta: cemil@orge.com.tr

Yatinmci iliskileri ve Kurumsal Yénetim Koordinatérii Ertug Ersoy, SPK’'nin Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Lisansi (lisans numarasi: 701827) ile Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansina
(lisans numarasi: 209170) sahip olup, Sirketin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukimluliklerinin yerine getirilmesinde ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonu
saglamakla da gorevlidir.

Yatinmcr iliskileri B&limi‘ne vyodneltilen sorular Bilgilendirme Politikasina uygun olarak
cevaplanmaktadir. 01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 déneminde Yatirimci iliskileri Bélimii’ne toplam
191 adet basvuru yapilmis olup, basvurularin tamami cevaplandirilmistir. Ayrica Bolim 2016 yili
icinde 4 adet yatirimci/analist toplantisi gerceklestirmistir.

Bolim tarafindan 2016 yili icerisinde ylritilen faaliyetlerle ilgili olarak hazirlanan rapor 02 Ocak
2017 tarihinde yonetim kuruluna sunulmustur.
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2.1.1. Yatirima iliskileri Boliimiiniin Gorevleri
Yatirimei iliskileri B8limi’niin baslica gérevleri asagida yer almaktadir:

Pay Sahiplerine iliskin Kayit Tutmak

Yatirimei iliskileri B6Iim{, pay sahipleri ile iletisim kuran birimdir. Pay sahiplerinden gelen talepleri ve
bunlara verilen yazili cevaplari, genel kurul evraklarini, genel kurul oylama sonuglarinin kaydini (genel
kurul tutanaklar), Ozel Durum Aciklamalarini ve pay sahiplerine iliskin kayitlari saghkli, giivenli ve
glncel sekilde muhafaza etmekle gorevlidir.

Yazil Talepleri Yanitlamak

Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamakla gorevlidir. Bu talep e-posta yoluyla da
gelebilir.

Genel Kurul Gorevleri

Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglar.

Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlar, finansal tablolari,
faaliyet raporunu, varsa sirketi tanitici herhangi bir dokiimani genel kurulda hazir bulundurulur.

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglar.

Kamuyu Aydinlatma Gorevleri

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus da dahil olmak lzere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukamlillklerin yerine getiriimesini gézetmek ve izlemekle
gorevlidir.

Raporlama

Yatirimar iliskileri B&limi yiiritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere Yénetim
Kurulu’na rapor sunar.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

ORGE, bdtiin pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimcilari ile iliskilerinde esitlik ilkesini gozeterek
hareket etmekte ve ayni icerige sahip olan bilgilerin herkese tam ve dogru olarak ayni zamanda
ulastiriimasini saglamaya calismaktadir. Pay sahiplerinin o anda kamunun bilgisi dahilinde olmayan
islemler hakkindaki bilgi talepleri de bu politikaya uygun olarak degerlendiriimekte ve kisiye ozel
actklama yapilmasina hicbir zaman izin verilmemektedir.

Bu cercevede pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve haklarinin saglikli olarak
kullanilabilmesi amaciyla, finansal tablolarin yani sira tam, dogru ve glincel olarak bilgilendirmeyi
saglamaya yonelik her gerekli her tir bilgi ve belge sirekli glincellenerek elektronik ortamda Sirketin
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kurumsal internet sitesi (www.orge.com.tr) igerisinde ayri bir bolim olarak yer alan “Yatirimci
iliskileri” Gizerinden Tiirkce ve ingilizce olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Ozel durum aciklamalari, mali tablolar ve Sirket hakkindaki diger bilgiler Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)'na elektronik ortamda ve elektronik imzali olarak gonderilmektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 10’uncu maddesinin “e” fikrasi geregi; bireysel bir hak olarak pay sahipleri,
Genel Kuruldan 6zel denetim talep edebilmektedir. 2016 yili icinde pay sahipleri tarafindan yapilmis
Ozel denetgi tayin talebi olmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari
Sirket’in 2015 yili Olagan Genel Kurul’'u, 25 Mart 2016 tarihinde Sirket Merkezi'nde gerceklesmistir.

Toplantiya iliskin ¢agri; kanun ve esas sdzlesmede 6ngorildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 09 Mart 2016 tarih ve 9028 sayili niishasinda, Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 'nin E-Genel Kurul
Sistemi Uzerinde ilan edilmek suretiyle siresi icinde yapilmistir.

Toplantidan 6nce hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani da Kamuyu Aydinlatma Platformu
ve Sirket internet sitesinde siresi icinde yayimlanmistir. Bununla birlikte, 2015 yilina ait Finansal
Tablo ve Raporlar, toplantilara vekaleten katilim igin gerekli olan vekalet formlari, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim Onerisi ve Bagimsiz Denetim Raporu’nu iceren Yilhk
Faaliyet Raporu ile birlikte, toplanti glininden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket Merkezinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-Genel Kurul sisteminde ve
Sirketimizin internet sitesinde (www.orge.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur.

Sirketimiz c¢ikarilmis sermayesini temsil eden hisse senetlerinin tamami hamiline yazili olup, bu
hisselerin tamami kaydilestirilmistir. Bu kapsamda toplantiya davet, kanun ve Esas Sozlesme
hiikimlerine uygun olarak ve siresi icerisinde, vekaletname 6rnegi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

25 Mart 2016 tarihli Olagan Genel Kurul toplantimiz elektronik ortamda da katilim saglanarak,
Sirketimizin toplam 20.000.000 TL itibari degerde sirket sermayesini temsil eden 20.000.000 adet
paydan, toplam itibari degeri; 10.974.949,919 Tl'ye tekabil eden 10.974.949 adet payin asaleten
toplantida temsili ile, %54,87 toplanti nisabi ile gergeklestirilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 10’uncu maddesinin “e” fikrasi geregi; genel kurul toplantilari s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya aciktir. 25 Mart 2016 tarihli Genel Kurul
toplantisina pay sahiplerinin katimi olmus, ancak medya kurulusu temesilcisi katilimi olmamistir.

Genel Kurul toplantisinda isteyen pay sahiplerine dislincelerini agiklama ve soru sorma imkani
taninmakta olup, bu Genel Kurul’da katiimci pay sahipleri tarafindan giindem onerisi verilmemis,
soru sorma haklari kullanilmamistir.

Dénem igerisinde Yénetim Kurulu’nda karar alinabilmesi icin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
¢ogunlugunun olumlu oyunun arandigl ve bu durumun saglanamamasi nedeniyle kararin Genel
Kurul’a birakildigi herhangi bir islem olmamistir.
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Dénem icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi
ile ortaklara bilgi verilmistir.

Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu
bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari, ortaklik veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmamis ve/veya ortakhgin veya
bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmamis ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmemistir. S6z konusu islemler ile bu kisiler disinda sirket bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin
kendileri adina sirketin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islem de bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinin tutanak ve hazirun cetveli toplantinin yapildigi gin icinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulmustur. Ayrica Sirket’in internet sitesinde
yayimlanmistir.

Genel Kurul dokiimanlari Sirketimiz merkezinden temin edilebilecegi gibi, s6z konusu dokiimanlara
Sirketimizin internet sitesinden de (www.orge.com.tr) ulasilabilmektedir.

2.4. Oy Haklari ve Azinlik Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi oy haklariyla ilgili olarak herhangi bir imtiyaz tanimamaktadir. Olagan veya
Olaganustli Genel Kurullarda her pay igin bir oy hakki taninmaktadir. Pay sahipleri Genel Kurullara,
diger pay sahiplerine ya da pay sahibi olmayan kisilere verdikleri vekalet ile katilabilmektedirler. Pay
sahibi olan vekalet sahipleri, kendi oylarinin disinda, temsil ettikleri paylara ait olan her pay icin oy
kullanma hakkina sahip bulunmaktadirlar. Vekaletname’nin sekli SPK mevzuatina uygun olarak
Yonetim Kurulu’nca belirlenerek ilan edilmektedir.

Sirket pay sahiplerinin oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginirken yurt disi da
dahil olmak lizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmasi
icin gereken mekanizmalar olusturulmustur. Bu baglamda, Sirket esas sdzlesmesinin Genel Kurul
Toplantisina Elektronik Ortamda Katilima iliskin 10°'uncu maddesinin “f” fikrasina gore, Sirketin Genel
Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527’inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilmektedir. 2015 yili Olagan Genel Kurul
toplantisinda da esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanmistir.

Sirketimiz azinlik haklarinin kullandiriimasinda azami 6zen gosterirken, esas sd6zlesmemiz de kanunen
taninmasi gereken tim azlik haklarinin kullanimini yirirlikteki mevzuata uygun olarak
dizenlemektedir. Bununla birlikte Sirketimiz esas s6zlesmesinde azinlik haklarinin kapsamini kanunen
belirlenen o6lglilere nazaran genisleten bir hiikiim bulunmamaktadir.

Sirketimizin baska bir sirketle karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.
2.5. Kar Payi Hakki
ORGE Enerji Elektrik Taahhiit A.S.’nin Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6ngordigi

ve diger ilgili mevzuatin da izin verdigi olclilerden daha az olmamak uzere, nakit ve/veya bedelsiz
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hisse senedi seklinde temetti dagitma yoniinde bir politikayl esas almaktadir. Sirketimiz, bu nedenle,
performans ve yatirim ihtiyaci ile sektorel, ulusal ve uluslararasi kosullari da dikkate alarak finansal
yapinin optimizasyonuna imkan verecek ve bliyimenin geregi olarak yatirimlarin veya ekonomik
kosullardaki olagantsti gelismelerin elverdigi 6lciide Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenmis
esaslara gore hesaplanan dagitilabilir kar tutari Gzerinden yine Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenmis kar dagitim oranini da dikkate alarak, kar dagitimi yapmay: bir politika olarak belirlemis
bulunmaktadir.

Genel kar dagitim politikasinin sirketin uzun dénemli blylimesinin gerektirecegi yatirim ve diger fon
ihtiyaclari ile ekonomik kosullardaki olaganistli gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig
surdiirtilmesi sirketin nihai kar dagitim politikasi olarak benimsenmektedir.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Sirketin www.orge.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde ve
yillik faaliyet raporunda yer almaktadir. Ayrica, 25 Mart 2016 tarihinde gerceklesen 2015 Yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirketimizin Esas Sozlesmesinde, Sirket karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimizin 25 Mart 2016 tarihinde gerceklesen 2015 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, 02 Mart
2016 tarihli Yonetim Kurulu Karari’na istinaden karin dagitilmasi hususu gorisilmis olup, 31.12.2015
tarihi itibariyla Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’na goére ve Vergi Usul Kanunu esaslari
cercevesinde yasal kayitlara gore finansal tablolarda olusan sirasiyla 10.433.485 TL ve 1.558.786,97
TL net dénem karindan, mevzuat geregi yapilan indirimler yapildiktan sonra, 6denmis sermayenin
%2,76’s1 oraninda toplam briit 552.000 TL, net 469.200 TL temettl dagitilmasina karar verilmistir.
Boylece 1 TL nominal degerli paya isabet eden brit 0,0276 TL (%2,76), net 0,02346 TL (%2,35)
oraninda nakit kar paylr ddemesi 25 Mart 2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
alinan karar geregi 05 Mayis 2016 tarihinde gergeklestirilmistir.

2.6. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinin 16’inci maddesi geregi, tim sirket paylari serbest¢ce ve herhangi bir
kisitlamaya tabi olmaksizin alinip satilabilir. Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair
dizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere

uyulur.
BOLUM III- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketin kurumsal internet sitesi www.orge.com.tr adresinde yer almaktadir. Tiirkce ve ingilizce
olarak yayimlanan internet sitesi icerik ve bicim olarak SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde agiklanmis
olan sartlara uygundur. internet sitesinde SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca gerekli olan
bitlin bilgiler yer almaktadir.

Ozel durum acgiklamalari, dipnotlar ve faaliyet raporlari hari¢ olmak {izere internet sitesinde yer alan
bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin karar vermelerine yardimci olacak 6l¢lide dogru, tam, dolaysiz,
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anlasilabilir, yeterli ve agiklamanin Tiirkgesi ile tutarli olacak sekilde dzet olarak ingilizce olarak da
hazirlanmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporlari kamuoyunun Sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida ve mevzuat ve Kurumsal Yoénetim ilkelerinin diger bélimlerinde
belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan asgari bilgileri icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketle dogrudan iliski icinde olan c¢alisanlar, saticilar, tedarikgiler vb. menfaat sahibi olarak
dislinilmektedir. Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda devamli sekilde yapilan
toplantilar, yazismalar, cesitli organizasyonlarla bilgilendiriimektedir. Sirket menfaat sahipleri ile
isbirligi icerisinde olmanin uzun dénemde Sirket menfaatine olacagini dikkate alarak, menfaat
sahiplerinin mevzuat, karsilikli anlasma ve sozlesmelerle elde ettikleri haklarina saygli duymakta ve
bunlari korumaktadir.

Sirket Merkez Ofisi ve Santiyeler, Sirket ile dogrudan iliski icerisinde bulunan énemli bir menfaat
grubunu olusturmaktadir. Sirket santiyelerini, Sirket politikalari, hedefleri ve ekonomik gelismeler
hakkinda bilgilendirmek ve santiyelerinin sorunlarini dinleyerek sistemi daha etkin hale getirebilmek
amaciyla, yil icerisinde dizenli olarak “Santiye Toplantilar”, aylik Proje Koordinasyon Toplantilari
diizenlemektedir.

Ayrica, Sirket ile dogrudan is iliskisi icerisinde bulunan c¢ok sayida tedarikgi firma mevcuttur. Sirket,
tedarikgileri ile yapilan toplantilar, tedarikgilere yapilan ziyaretler, denetimler araciligi ile gegmis yila
ait is sonuglarini degerlendirmekte ve mevcut yila ait Sirket hedef ve beklentilerinin paylasiimasini
saglamaktadir. Menfaat sahiplerinin, sirketin mevzuata aykiri ve etik olmayan islemlerini Kurumsal
Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulacaktir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

ORGE menfaat sahiplerinin dogrudan veya dolayli olarak sirket yonetiminde yer almasina iliskin
herhangi bir model olusturulmamistir. Buna karsin Sirket ¢alisanlarinin ORGE paylarindan edinmesine
yonelik kisa ve uzun vadeli planlar olgunlagsma asamasina gelmis bulunmaktadir. Buna ek olarak sirket
faaliyetlerin sirdiriilmesinde sirket yonetimi menfaat sahipleri ile strekli iletisim halinde kalarak
taraflarin goruslerin sirket politikalari ve uygulamalarinin belirlenmesinde dikkate alinmasini
saglamaya calismaktadir.

Calisma kosullari, g¢alisma ortami ve calisanlara saglanan haklar vb. konularda dizenlemeler
yapilirken birlikte ¢alisiilmakta, toplantilar yapiimaktadir.

Yetkili saticilarla bolgesel olarak ve santiyeler 6zelinde toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda,
Sirketin hizmet sartlari tartisiilmakta ve 6neriler alinmakta, talepler dile getiriimektedir.
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Sirkete mal ve malzeme temin eden tedarikgilerle toplu olarak toplantilar yapilmakla birlikte, kalite
calisma ve toplantilarina tedarikgiler de dahil edilmekte ve daha bilingli ve verimli ¢alisma ortami
yaratilmakta ve gorusler alinmaktadir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi
ORGE tarafindan benimsenen insan kaynaklari politikasinin esaslari asagida belirtilmistir.

ORGE biinyesinde sirket calisan iliskileri personel miidurlugi tarafindan sirdurilmektedir. Personel
gorev tanimlari ve dagilimlari ile performans kriterleri Sirket yonetimi tarafindan belirlenmis ve
personele duyurulmustur.

ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat ve fayda saglanmasi, her tiir ayrimciliktan kaginiimasi
ilkeleri benimsenmis ve bu ¢ercevede belirlenen ise alim kriterlerine uygulamada riayet edilmektedir.

Egitim, tayin ve terfi kararlarinda, tim proje muddrleri, sirket ist diizey yonetiminin katiliminda,
sorumlu proje mudirleri ve yoneticilerin degerlendirmeleri ile birlikte miimkin oldugunca objektif
verilerin kullanilmasina ve Sirket menfaatlerinin géz 6ninde bulundurulmasina 6zen gosterilir.
Personelin bilgi ve becerilerini artirmalarina yonelik egitim planlari yapilmaktadir. Ayrica givenli
calisma ortami ve kosullari saglanmis olup, bu kosullarin sosyal ve teknolojik ihtiyaca bagl olarak
iyilestiriimesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Sirket yonetimine, personel tarafindan ulasan herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

Sirket genelinde personelin ihtiyaglarinin tespitinde gerektiginde anket c¢alismalari diizenlenerek
isimsiz degerlendirmeler alinmakta ayrica, dogrudan iletisim kanallari strekli agik tutulmaktadir.

ORGE nezdinde, personel ile ilgili olarak alinan kararlar veya personeli ilgilendiren gelismeler
calisanlarimiza bildirilmektedir. insan haklarina saygi gosterilmesi ve personelin sirket ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi igin 6nlemler alinmaktadir.

Personel gorev tanimlamalari, dagilimi ile performans ve 6dillendirme kriterleri personele sozlii
olarak bilgilendirilmektedir.

Kadro ihtiyac Belirlemesi

Kapasite: Talebin siirekli olmasi sebebi ile kapasitemiz yliksek ¢alismakta ve talebi karsilamaktadir.

Yeni Personel ihtiyaci: Sirket stratejisince planlanan alanlara yetkinlikleri uyan personelin alinmasi,
cesitli nedenlerle bosalan veya bosalacak olan (ayrilik, emeklilik vb.) kadrolarin yerine yeni personel
alinmasi (yedekleme), yeni personel ile ilgili arti kriter hedeflerinin belirlenmesi.

Bakis Agimiz: Siirekli gelisim i¢in egitim, kisisel ve grup calismalarinin gelismesine olanak taninmasi.

Sirket iSO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001:2007 is Sagligi ve Givenligi Sistemi
standardinin sartlarina uyan bir yénetim sistemi kurdugunu ve uyguladigini onaylayan belgelerini
almistir.

"Higbir isimiz, personelin saghgindan daha 6nemli ve acil degildir" slogani c¢ergevesinde hareket
edilmektedir.
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Cevre ile Uyum: Her asamadaki ¢alisma ve Urinlerimizin insana ve ¢evreye zarar vermemesi temel
amaglarimizdan biridir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz binyesinde etik kurallara biyik 6nem verilmekte olup, bu konudaki “Etik Calisma
Kurallari” Sirketimiz internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmistir.

Topluma, dogaya ve cevreye, ulusal degerlere, orf ve adetlere saygili davraniimakta, seffaflik ilkesi
1Isiginda pay ve menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gézetecek sekilde zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir, kolay erisilebilir ve glvenilir bilgi sunulmaktadir. Turkiye
Cumbhuriyeti yasalarina bagli olup, tim islemlerde ve kararlarda yasalara uygun hareket edilmektedir.

Cevreye ve komsularimiza olan tiim yasal yukimliliklerimiz eksiksiz yerine getirilmektedir.
BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

25 Mart 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurulu’nda, 2016 yili Olagan Genel Kurulu’na
kadar 1 yil siire gorev yapmak Uzere secilen Yénetim Kurulumuz; bir Baskan, bir Baskan Vekili ve Ug¢
Uyeyle toplam bes kisiden olugsmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gérevler almasinin belirli kurallara baglanmamis olup
bu konuda Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde éngériilen diizenlemelere uyulmaktadir.

Yonetim Kurulu’nda kadin Gye orani icin belirlenmis bir hedef oran ve hedef zaman ile bu hedeflere
ulasmak icin olusturulan bir politika bulunmamaktadir. Anilan politika ve hedefler gelecek donem
icerisinde belirlenecektir.

Yonetim Kurulu’nun yapisi asagida gosterilmektedir.

Bagimsiz s
icrada gorev Yonetim Kurulu Son Durum itibariyle
Adi-Soyadi Gorevi & . . Sirket Disinda Aldigi
alip almadigi Uyesi Olup ..
. Gorevler
Olmadig

Bagli Ortaklik
Yonetim Kurulu
Baskani

Bagimsiz Uye
Degil

Yonetim Kurulu

ORHAN GUNDUZ
Baskani

icrada gorevli

Bagli Ortaklik
Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

Bagimsiz Uye
Degil

Yonetim Kurulu

NEVHAN GUNDUZ Baskan Vekili

Genel Madar

MAHMUT GUNDUZ

Yonetim Kurulu
Uyesi

icrada gorevli
degil

Bagimsiz Uye
Degil

Bagli Ortaklik
Yonetim Kurulu
Uyesi

MEHMET METIN

Yonetim Kurulu

icrada gorevli

Bagimsiz Uye

Isik Universitesi Yapi

KORFALI Uyesi degil isleri Daire Baskani
UGUR YAMAC Yénetim Kurulu | icrada gorevli Bagimsiz Ove Mimar, Ogretim
KORFALI Uyesi degil & ¥ Gorevlisi
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Il - 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 03.01.2014 tarih ve 28871
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige girmistir. Teblig kapsaminda Yénetim Kurulu Uyesi
aday belirleme siireci icin “Aday Gosterme Komitesi”ne verilen goérevler, 4.5.1 no’lu Kurumsal
Yonetim ilkesine uygun olarak “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu kapsamda, bilgileri Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne iletilen iki adayin bagimsizlik kriterlerini tasiyip
tasimadigina iliskin 23 Subat 2016 tarihli Komite raporu ayni giin Yonetim Kuruluna sunulmustur.
Bagimsiz Yonetim Kurulu lye adaylari da mevzuat, esas sozlesme ve tebligde yer alan kriterler
cercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini (EK-2) aday gosterildikleri esnada Kurumsal
Yonetim Komitesi’ne vermislerdir.

2016 yilinda bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum ortaya
cikmamistir.

Yonetim Kurulu lyelerinin 6zge¢mislerine asagida yer verilmektedir.

Yonetim Kurulu Uye Ozgecmisleri

Orhan GUNDUZ, Yénetim Kurulu Baskani

1965 yilindan bu yana is hayatinda yer alan Orhan GUNDUZ, 1969 yilinda Ankara Universitesi Jeoloji
Bolimiind bitirmistir. is yasaminda birgok farkli kurulusta gérevler tistlenmis olup, uzun yillardir kendi
sahip oldugu sirketlerle elektrik taahht sektoriinde faaliyet gostermistir.

Sirasiyla;

1965-1968 / Ozel Elektrik Tesisat Taahhit Firmasi, Ankara temsilciligi,

1969 / Kilis Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1970-1971 / Gaziantep Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,

1971-1972 / iskenderun Demir Celik Tesisleri, Gegici Elektrik Tesisi, Proje yoneticiligi,
1974-1975-1976-1977-1978 / Yegenler Kolektif Sirketi Kurucu ortakhig ve Sirket Yéneticiligi, iller
Bankasi Elektrik Tesisi Adana, iskenderun, Osmaniye vb.), Cukurova Elektrik A.S. tesisi, ENH ve Koy
Elektrifikasyonu (iskenderun-Hatay Kéyleri ) isleri,

1979-1994 / YEPA Elektroteknik Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskanhgi,

1979-1988 / GALDEM Galvanizli Demir Mamulleri San. ve Tic. A.S Yénetim Kurulu Baskanhgi,

1998 yilindan itibaren ise ORGE Enerji Elektrik Taahhit A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi goérevini
Ustlenmistir.

Nevhan GUNDUZ, Yénetim Kurulu Baskan V. ve icra Kurulu Baskani

1993 yilinda istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’nden mezun olduktan sonra tiniversite egitimini New York
Institute of Technology’de tamamlamistir. Egitim hayatini tamamladiktan sonra, elektrik ve enerji
sektoriinde ¢calismalara baslamistir.

Yenilenebilir enerji sektériinde kati atiklarin bertarafi ve ekonomiye geri kazanimi konusunda 1998
yilindan itibaren yogun c¢alismalarda bulunmus, yurtdisinda yaygin yenilenebilir enerji teknolojilerinin
Turkiye’ye tanitilmasi ve getirilmesi konularinda ¢alismalarda bulunmustur.
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1998 senesine kadar ortagi ve yénetim kurulu tiyesi oldugu Giindiiz Elektrik Metal insaat Malzemeleri
Tic. ve San. A.S."de calismalarda bulunmus, bu tarihten itibaren ise kurucu ortagi oldugu ORGE Enerji
Elektrik Taahhit A.S.de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcihigi ve Genel Mudirlik goérevlerini
surdirmektedir.

Mahmut GUNDUZ, Yénetim Kurulu Uyesi

1995 yilinda istek Vakfi Semiha Sakir Lisesi’nden mezun olduktan sonra liniversite egitimine Florida
Lynn Universitesi isletme Bélimi’nde devam etmistir. Mahmut GUNDUZ, 1998 yilindan beri Yénetim
Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

Mehmet Metin KORFALI, Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1951 yilinda Ankara’da dogmus olup, Ankara Atatiirk Lisesi’nin ardindan, Ankara Universitesi insaat
Fakiltesi’'nde egitimini tamamlamistir.

Sirasiyla;

1977-1984 / Gazi Uni. Miihendislik Fakiiltesi, insaat Béliimii, Celik ve Ahsap Yapilar Ogretim Gérevlisi,
1975-1984 / Ankara Universitesi, Tip Fakdiltesi, insaat Midiir Yardimcisi, Ankara Universitesi Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligl, insaat Fen Heyeti Miidiird,

1992-1995 / Yiiksel insaat AS’nin taahhiidii altinda bulunan Karakaya Baraj goli lizerindeki tren
koprisi insaatinin merkez koordinasyonu,

1995-2003 / Sahibi bulundugu Dizayn insaat Limited Sirketi’nde Genel Mudiirliik,

2003-2005 / Isik Universitesi Yapi isleri Daire Baskanlhig’'nda Daire Baskanhgi,

2006-2008 / Cer Yapi Gayrimenkul Yatirim AS’de Genel Mudurlik,

2009 / Ada insaat firmasinin taahhiidii altinda bulunan Sabiha Gékcen Hava Limani Dis Hatlar
Terminali’nde bulunan AIRPORT Otel yapiminda Proje Mudurlugi,

2010-2011 / Cer Yapi A.S.”de yeniden yapilanma KoordinatérlGga,

2012-devam ediyor / T.C. Isik Universitesi Yapi isleri Daire Baskanligi gérevlerini tistlenmistir.

Ugur Yamag KORFALI, Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1975 yilinda Londra’da dogmus olup, 1999 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Bélimini
bitirdikten sonra Carnell Green mimarlik ofisinde ¢alismak lizere Londra’ya yerlesmistir.

Sirasiyla;

2000-2002 yillari arasinda John Simpson & Partners mimarlik ofisinde ¢alismis,

2003 yilinda lisansisti egitimini ‘The Bartlett University College London’da derece ile tamamlamis,
2003 sonrasinda Londra’da Eric Parry Mimarlk Ofisinde dort sene boyunca mimari yarismalar ve
odulli komisyonlarda ¢alismis,

Londra’da Architectural Association, The Bartlett, Paris’te ESA ve Tiirkiye’de Uludag Universitelerinde

proje derslerinde jiiri olarak goérev almistir. Halen Bahgesehir Universitesi Mimarlk Fakiltesi’nde
proje derslerine girmektedir.
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5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi'nde belirtildigi izere Yonetim Kurulu, Sirket idaresi ve muameleleri gerektirdigi
siirece toplanir. Ancak en az ayda bir kez toplanti yapilmasi zorunludur. Baskan'in veya lyelerden
yarisinin daveti ile Yonetim Kurulu'nun toplanmasi gerekir. Yonetim Kurulu toplantilari esas olarak
Sirket merkezinde yapilir. Fakat lyelerden yarisindan fazlasinin muvafakati ile istisnai olarak ve bir
sene zarfinda esas sO0zlesme geregince yapilmasi gereken toplantilarin dortte birini gegmemek lzere
uygun gorilecek diger bir yerde de toplantinin yapilmasi mimkinddr.

Yonetim Kurulu Baskani, diger liyeler ile goriiserek Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini belirler.
Uyeler her toplantiya katilmaya ve goériis bildirmeye 6zen gosterir. Yénetim Kurulu toplanti
glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle toplantidan
yeterli zaman énce liyelerinin incelemesine sunulur. Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlariile Sirkette sebep olacaklari zararlar sigorta ettiriimemektedir.

Uyeler toplantidan énce, Yénetim Kurulu Baskani’'na giindemde degisiklik énerisinde bulunabilir.
Yénetim Kurulu’nda her iiyenin bir oy hakki bulunur. Uyeler tarafindan yoneltilen soru ve agiklanan
farkli goériis oldugu takdirde makul ve ayrintili karsi oy gerekceleri karar zaptina gegirilir. Uyelere
agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamustir.

ilgili ddnemde bagimsiz lyelerin onayina sunulan iliskili taraf islemleri ile dnemli nitelikte islemler ile
bu islemlerden onaylanmayarak Genel Kurul onayina sunulan herhangi bir islem olmamistir.

Toplantilarin ne sekilde yapilacagl Sirket ici diizenlemeler ile yazih hale getirilir. Toplantilarda
glindemde yer alan konular agik¢a ve her yoniyle tartisilir. Yonetim Kurulu Baskani toplantilara icraci
olmayan Uyelerin etkin katilimini saglama yéniinde en iyi gayreti gosterir. Uyeler, toplantilarda
mubhalif kaldigi konulara iliskin, makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini karar zaptina gegirir.

Onemli nitelikteki Yonetim Kurulu Kararlari Kamuyu Aydinlatma Platformu ile kamuya
duyurulmaktadir.

01 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 doneminde toplam 21 toplanti yapilmis ve kararlar oybirligiyle
alinmistir. Toplantilarda alinan kararlarin hicbirisinde muhalefet serhi bulunmamaktadir.

Uyelerin yetkileri, Sirket Esas Sézlesmesi’nin 8’inci maddesinde yer almakta olup, T.T.K. ve Esas
Sozlesme hikimleri uyarinca, mutlaka Genel Kurul Karari alinmasi gerektiren islemler disindaki tim
kararlari almaya yetkilidir. Yénetim Kurulu Uyeleri, icraatlarini yeni T.T.K. madde diizenlemelerindeki
sorumluluk icerisinde yuratar.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig
Yonetim Kurulu blinyesinde faaliyet gdsteren komiteler asagidaki Gyelerden olusmaktadir:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Baskan : Mehmet Metin Korfali / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
Uye  :Ugur Yamag Korfali / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki
ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir. Komitenin gérevini yerine getirebilmesi icin gereken
her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordigl yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordugi
konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin varhgini,
gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak, risk yonetim
sistemlerini gbzden gecirmek Komitenin gorevidir.

Komitenin baskani bagimsiz Yonetim Kurulu lyeleri arasindan segilir ve Komite en az iki Giyeden
olusur. Komitenin iki liyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Riskin Erken
Saptanmasi ve Risk Yonetim Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi uUyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri Kurumsal Risk Yonetimi konusunda yeterli
tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢calisma gruplari olusturulabilir.

Komite 2 ayda bir olmak lzere yilda en az alti kere toplanir. Komite liye sayisinin yaridan bir fazlasinin
katihmiyla toplanir, cogunlugu ile karar alir.

Komite toplantilarinda Sirketin durumunu degerlendirir, varsa tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi icin dnerilerini ve alinan kararlar yazili hale getirilir ve
saklanir. Komite ¢alismasi hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporu Yénetim Kurulu’na
sunar.

Denetimden Sorumlu Komite:

Baskan : Mehmet Metin Korfali / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
Uye  :Ugur Yamag Korfali / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir. Komitenin gérevini yerine getirebilmesi icin gereken
her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordigl yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi
konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanhk
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gdzetimi Komitenin gorevidir.

Komite Uyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilir ve Komite en az iki
Uyeden olusur.
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Komite en az ¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere toplanir. Komite Uye sayisinin yaridan bir
fazlasinin katilimiyla toplanir, cogunlugu ile karar alir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale
getirilir ve saklanir. Komite ¢alismasi hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporu Yonetim
Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Baskan : Mehmet Metin Korfali / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
Uye  :Orhan Giindiiz / Yénetim Kurulu Baskani (icraci)
Uye  :Ertug Ersoy / Yatinmci iliskileri B8Iim{ Yéneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanamayan ilkeler icin gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uyamama dolayisiyla meydana
gelen c¢ikar catismalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmak amaciyla kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi en az ¢ Uyeden olusacak sekilde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur.
Yatirimci iliskileri bolimU yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gérevlendirilir. Yonetim
Kurulu diger iki Komite lGyesi ve baskanini Yonetim Kurulu icerisinden atar. Komite baskani bagimsiz
Yénetim Kurulu liyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.

Acil durumlarda, Yénetim Kurulu Baskani, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani veya herhangi bir
Uyesinin ¢agrisi Gzerine Kurumsal Yonetim Komitesi, olaganisti toplanti yapabilir. Kurumsal Yonetim
Komitesi Gyeleri, birlikte ya da kendi aralarinda telefon ve/veya diger iletisim aracglar ile toplanti
yapabilir. Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az dort defa toplanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi tiim c¢alismalarini yazii hale getirir ve kaydini tutar. Toplant
tutanaklarinin "resmi onayi" bir sonraki toplantida alinir. Kurumsal Yonetim Komitesinin tim toplanti
tutanaklari ve aldig1 kararlar yazili ve imzali olarak saklanir. Kurumsal Yonetim Komitesi yaptigl tim
calismalar hakkindaki bilgiyi, toplanti sonuglarini, tespit ve 6nerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yonetim Kurulu binyesinde faaliyet gosteren komitelerin donem icinde yaptigi toplantilar asagida
gosterilmistir;

Denetimden Sorumlu Komite

Toplanti Tarihi: 26.01.2016 / Toplanti No: 2016/01
Toplanti Tarihi: 29.01.2016 / Toplanti No: 2016/02
Toplanti Tarihi: 12.02.2016 / Toplanti No: 2016/03
Toplanti Tarihi: 02.05.2016 / Toplanti No: 2016/04
Toplanti Tarihi: 12.08.2016 / Toplanti No: 2016/05
Toplanti Tarihi: 08.11.2016 / Toplanti No: 2016/06

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Toplanti Tarihi: 29.02.2016 / Toplanti No: 2016/01
Toplanti Tarihi: 30.04.2016 / Toplanti No: 2016/02
Toplanti Tarihi: 30.06.2016 / Toplanti No: 2016/03
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Toplanti Tarihi: 31.08.2016 / Toplanti No: 2016/04
Toplanti Tarihi: 31.10.2016 / Toplanti No: 2016/05
Toplanti Tarihi: 31.12.2016 / Toplanti No: 2016/06

Kurumsal Yonetim Komitesi

Toplanti Tarihi: 23.02.2016 / Toplanti No: 2016/01
Toplanti Tarihi: 22.05.2016 / Toplanti No: 2016/02
Toplanti Tarihi: 21.08.2016 / Toplanti No: 2016/03
Toplanti Tarihi: 20.11.2016 / Toplanti No: 2016/04

Yonetim Kurulu biinyesinde faaliyet gosteren komitelerin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen
yonetmelikler Sirketin www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin belirli prensipler cercevesinde calisiyor olmalari nedeniyle herhangi bir
cikar catismasi meydana gelmemistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.5.3’(incii maddesi uyarinca, Denetimden
Sorumlu Komite Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri
arasindan secilir. isbu madde uyarinca ve Yénetim Kurulu yapisi ve liye sayisi nedeniyle Sirket
Yonetim Kurulu binyesinde faaliyet gosteren komitelerde bir Uye birden fazla komitede goérev
almaktadir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Faaliyetleri ile Sirket Yonetim Organi’nin ilgili Goriisii

Sirket binyesinde Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla
calismalar yapmak Uzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite 2 ayda bir olmak
Uzere yilda en az alti defa toplanir ve yaptigl tim calismalar hakkindaki bilgileri, toplanti sonuglarini
ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu, Sirketin hedeflerine ulasmasi agisindan olusabilecek 6nemli firsat ve tehditleri
belirlemekte ve bunlari Sirketin risk istahina uygun olarak yonetmektedir. Basta pay sahipleri olmak
Uzere Sirket’in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk
yonetim, bilgi sistemleri ve siireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili Yonetim Kurulu
komitelerinin gorisinil de dikkate alarak olusturmaktadir.

Dogal riskler, tedarik zinciri problemleri gibi is ve is programinda kesintilerine neden olabilecek
risklerden kaynaklanan kayiplari dnlemek ve azaltmak icin is sirekliligi ve kriz yonetimi ¢calismalari
yapiimaktadir.

Yonetim Kurulu, mali kontrol ve denetime iliskin faaliyetlerini ise, esas itibari ile Denetimden Sorumlu
Komite vasitasi ile gozetir. Denetimden Sorumlu Komite, bu fonksiyonu yerine getirirken,
sireclerimizin verimliligini mali acidan gozden gecirmek, denetlemek ve raporlamak lizere mali
verileri inceler, degerlendirir, Sirket’in ilgili Yoneticisi ile Proje Midiiri’ne gereken talimatlari verir ve
Yonetim Kurulu’nun bilgi ve onayina sunar.
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Sunulan mali verileri, Sirketin bitin is streclerinin verimliligini mali agidan gbézden gegirir, bunlara
iliskin denetim mekanizmalarinin yerindeligi, etkinligi ve uygulama diizeylerini test eder, varsa
eksikliklerin giderilmesi icin alinacak dnlemleri ilgili birimlerle birlikte belirler.

Denetimden Sorumlu Komite, Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin,
bagimsiz denetiminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglamakla birlikte, her tirli i¢-dis veya
bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

Sirket yonetim kurulu risk yonetimi ve i¢c kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinden biinyesinde
olusturdugu komiteler vasitasi ile bilgilenmekte ve icraatta bulunmaktadir. Bu gercevede 2016 yili
icerisinde de ilgili komitelerin ¢alisma ve toplantilarindan bilgi edinilmistir. Sirket yonetimince, bu
kapsamda, Sirket’'in Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer
alan esaslara uygun olarak faaliyette bulundugu; Sirket muhasebe sisteminin, kamuyu aydinlatma
faaliyetlerinin, bagimsiz denetim faaliyetinin esaslara uygun olarak yerinde getirildigi; ic kontrol
sisteminde herhangi bir aksaklik tespit edilmedigi anlasiimistir.

Bunla birlikte i¢ kontrol sisteminde risk yonetim sistemi ile entegre etkinligi artirici iyilestirmelerin
yapilmasi, kamuyu aydinlatma alaninda iyilestirmelerin en kisa slirede gerceklestirilmesi sureti ile
yatirrmci tabaninin genisletilerek, mevcut yatirnmcilarin da bilgi edinme imkaninin artiriimasi
hususunda sirdirilen ¢alismalarin hizlandirilmasi amaglanmaktadir.

5.5. Sirket Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi

Sirket, Yonetim Kurulu bilinyesinde olusturulan Komitelerin 2016 yili faaliyet yilinda gergeklestirdigi
yerinde ve basarili ¢calismalari ile toplantilarindan bilgi edinmis ve yonetim faaliyetlerinde bu ¢alisma
sonucu alinan kararlardan azami seviyede faydalanmak sureti ile 2016 yilini beklentiler cercevesinde
tarihinin operasyonel ve finansal anlamda en basarili yili olarak nihayetlendirmis bulunmaktadir.

Bununla birlikte organizasyon yapisinda, menfaat sahipleri ile iliskiler ile kamuyu aydinlatma
faaliyetlerinde etkinligi artirmak amaci ile gerekleri iyilestirmelerin yapilmasi hususunda Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin ¢alismalarini ivedilikle tamamlamasi hususu gozetilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ¢alismalari da dikkate alinarak Sirketi’'mizin gerceklesen 6nemli
seviyede yabanci para deger artisindan, emtia fiyat artislarindan minimum seviyede etkilenmesi,
bilakis 6nemli seviyede deger artis kazanci elde etmesinin mimkiin oldugu degerlendirmektedir.
izleyen dénemde emtia fiyat riskine iliskin finansal enstriimanlardan faydalaniimasi da dahil olmak
Uzere risk yonetim ¢ercevesinin iyilestirilmesi, kavramsal ¢ergevenin yenilenmesi ve standardizasyon
¢alismalarinin hizlandirilmasi hususlari gozetilmektedir.

Denetim komitesinin kontrol ve izlemesinde gergeklestirilen muhasebe, bagimsiz denetim, i¢ kontrol
ve izleme, vb. faaliyetlerinde herhangi bir aksaklik tespit edilmemistir, bununla birlikte, i¢ kontrol
sisteminde risk yonetim sistemi ile entegre etkinligi artirici iyilestirmelerin yapilmasi, kamuyu
aydinlatma alaninda iyilestirmelerin en kisa siirede gerceklestiriimesi sureti ile yatirimci tabaninin
genisletilerek, mevcut yatirrmcilarin da bilgi edinme imkaninin artirilmasi amaciyla sirdirilen
calismalarin hizlandirilmasi gozetilmektedir.
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5.6. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin misyon ve hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, internet sitesinde kamuya
actklanmistir. Sirketin misyon ve hedefleri su sekilde siralanmaktadir:

-Optimum hizmeti en uygun bedel karsiliginda vermektir.

-isverenlerimizi dogru ydnlendirerek menfaatlerini korumaktir.

-Yaptigimiz her isin arkasinda durarak, teslim ettigimiz isleri her zaman sahiplenmektir.

-is ahlaki ve etik kurallari cercevesinde hareket ederek, Tiirkiye Cumhuriyeti kanun ve
mevzuatlarina uymaktir.

-Yaratacagimiz kaynaklarla daha fazla istihdam yaratmaktir.

-Aranilan, basarilari ile takdir géren, Diinya ¢apinda taninan ve glvenilen elektrik taahhit firmasi
olmaktir.

Yonetim Kurulu, Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini yilsonu
toplantilarinda gézden gecirir. Yonetim Kurulu, Teklif Departman Midiri ve Proje Midurlerinden
bilgi, belge ve raporlar talep edebilir.

Yonetim Kurulu dénem igerisinde 4 defa, li¢ aylik mali tablolarin agiklanmasini takiben, finansal ve
mali hedeflere ulasma derecesini ve performansini gbzden gegirir.

Sirket tarafindan 2016 yili faaliyetlerinde amacglanan operasyonel ve finansal hedeflere erisildigi
gorulmustir.

5.6. Mali Haklar

25 Mart 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yénetim Kurulu Gyelerine
ticretlendirme politikasi cercevesinde belirlenen iicret veya huzur haklari 6denmektedir. icrada
gorevli Orhan Gindiiz ve Nevhan Gilindiz’e aylik briit 11.000,-TL lcret ve huzur hakki, icrada goérevli
olmayan diger tyelere aylik briit 2.500,-TL licret 6denmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerine verilen baska bir {icret veya hak mevcut degildir. Yénetim Kurulu Uyelerinin
hak kazandigi licretler ve menfaatler, gosterdikleri performanslara gére belirlenmemektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denen (licretler her yil Genel Kurul’da giindeme alinip karara
baglanmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen ticretler ile
saglanan diger tim menfaatler faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanmaktadir. Ayrica Genel Kurul
sonugclarini iceren aciklama Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nda yapilmakta olup, Toplanti
Tutanagl ve alinan kararlar Sirketin www.orge.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde de
yayimlanmaktadir.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verdigi borg¢ veya ayni
kisiler lehine verdigi rehin, ipotek veya teminat bulunmamaktadir.
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EKLER

EK-1

YONETiIM KURULU KOMITELERINIiN CALISMA ESASLARI VE ETKINLIGINE iLiSKiN YONETiM KURULU
DEGERLENDIRMESi

Yonetim Kurulu blinyesinde faaliyet gosteren komiteler asagidaki Giyelerden olusmaktadir:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Baskan : Mehmet Metin Korfali
Uye  :Ugur Yamac Korfal

Denetimden Sorumlu Komite:
Baskan : Mehmet Metin Korfali
Uye  :Ugur Yamac Korfal

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Baskan : Mehmet Metin Korfali
Uye  :Orhan Giindiiz

Uye  :Ertug Ersoy

Yukarida yer alan Komitelerin gorev alanlari ve ¢alisma esaslarini diizenleyen Yonetmelikler, Sirket
Yonetim Kurulu'nun 12.12.2014 tarih ve 2014/22 sayili karari ile kabul edilmis olup, Sirketimizin
www.orge.com.tr adresindeki internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2016 yilinda tim Yénetim Kurulu Komiteleri Kurumsal Yénetim ilkeleri ve kendi Yénetmelikleri
uyarinca yerine getirmeleri gereken gorev ve sorumluluklari yerine getirmis ve etkin bir sekilde
faaliyet gostermislerdir.

Komiteler; 2016 yilinda c¢ahsmalarinin etkinligi icin gerekli gorilen ve kendi Yonetmeliklerinde
belirtilen sekilde asagidaki tarihlerde toplanmistir;

Denetimden Sorumlu Komite

Toplanti Tarihi: 26.01.2016 / Toplanti No: 2016/01
Toplanti Tarihi: 29.01.2016 / Toplanti No: 2016/02
Toplanti Tarihi: 12.02.2016 / Toplanti No: 2016/03
Toplanti Tarihi: 02.05.2016 / Toplanti No: 2016/04
Toplanti Tarihi: 12.08.2016 / Toplanti No: 2016/05
Toplanti Tarihi: 08.11.2016 / Toplanti No: 2016/06

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Toplanti Tarihi: 29.02.2016 / Toplanti No: 2016/01
Toplanti Tarihi: 30.04.2016 / Toplanti No: 2016/02
Toplanti Tarihi: 30.06.2016 / Toplanti No: 2016/03
Toplanti Tarihi: 31.08.2016 / Toplanti No: 2016/04
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Toplanti Tarihi: 31.10.2016 / Toplanti No: 2016/05
Toplanti Tarihi: 31.12.2016 / Toplanti No: 2016/06

Kurumsal Yonetim Komitesi

Toplanti Tarihi: 23.02.2016 / Toplanti No: 2016/01
Toplanti Tarihi: 22.05.2016 / Toplanti No: 2016/02
Toplanti Tarihi: 21.08.2016 / Toplanti No: 2016/03
Toplanti Tarihi: 20.11.2016 / Toplanti No: 2016/04

Komiteler; calismalari hakkinda bilgiler ile yil icinde yapilan toplantilarin sonuglarini iceren raporlarini
Yonetim Kurulu’na sunmuslardir. Buna gore;

-Her tirll i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tim tedbirlerin
alinmasi yaninda i¢ kontrol sisteminin etkin olarak uygulanmasindan da sorumlu olan “Denetim
Komitesi”, ic denetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin goris ve dnerileri de dahil olmak lizere dnerilerini
Yonetim Kurulu’na iletmistir.

-Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve Yo6netim Kurulu’na oneriler sunmak Ulzere kurulan “Kurumsal Yoénetim Komitesi”
Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar ¢atismalarini tespit etmis, Yonetim
Kuruluna Kurumsal Yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmus ve yatirimc iliskileri
boluminidn galismalarini gbzetmistir. Diger taraftan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Il - 17.1 sayili
Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda Yénetim Kurulu Uyesi aday belirleme sireci icin “Aday
Gosterme Komitesi”ne verilen gorevler, 4.5.1 no’lu Kurumsal Yonetim ilkesine uygun olarak
“Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan yerine getirilmistir.

-Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapan “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi”, Sirketin risk y®netim sistemlerini Kurumsal Yénetim ilkeleri
Yonetmeligi’'ne uygun olarak gdézden gecirmistir. Komite ayrica 6102 numarali Tirk Ticaret Kanunun
378. Maddesi uyarinca hazirlamasi gereken iki aylik raporlar araciligi ile Yonetim Kurulu’na bilgi
vermistir.

Bu cercevede;

Sirket, Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Komitelerin 2016 yili faaliyet yilinda gerceklestirdigi
yerinde ve basarili ¢calismalari ile toplantilarindan bilgi edinmis ve yonetim faaliyetlerinde bu ¢alisma
sonucu alinan kararlardan azami seviyede faydalanmak sureti ile 2016 yilini beklentiler cercevesinde
tarihinin operasyonel ve finansal anlamda en basarili yili olarak nihayetlendirmis bulunmaktadir.

Bununla birlikte organizasyon yapisinda, menfaat sahipleri ile iliskiler ile kamuyu aydinlatma
faaliyetlerinde etkinligi artirmak amaci ile gerekleri iyilestirmelerin yapilmasi hususunda Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin ¢alismalarini ivedilikle tamamlamasi hususu gézetilmektedir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin calismalari da dikkate alinarak Sirketi’'mizin gerceklesen 6nemli
seviyede yabanci para deger artisindan, emtia fiyat artislarindan minimum seviyede etkilenmesi,
bilakis 6nemli seviyede deger artis kazanci elde etmesinin miimkin oldugu degerlendirmektedir.
izleyen dénemde emtia fiyat riskine iliskin finansal enstriimanlardan faydalaniimasi da dahil olmak
Uzere risk yonetim ¢ercevesinin iyilestirilmesi, kavramsal ¢ergevenin yenilenmesi ve standardizasyon
calismalarinin hizlandirilmasi hususlari gozetilmektedir.

Denetim komitesinin kontrol ve izlemesinde gergeklestirilen muhasebe, bagimsiz denetim, i¢ kontrol
ve izleme, vb. faaliyetlerinde herhangi bir aksaklik tespit edilmemistir. Bununla birlikte, i¢ kontrol
sisteminde risk yonetim sistemi ile entegre etkinligi artirici iyilestirmelerin yapilmasi, kamuyu
aydinlatma alaninda iyilestirmelerin en kisa siirede gerceklestiriimesi sureti ile yatirimci tabaninin
genisletilerek, mevcut yatirmcilarin da bilgi edinme imkaninin artirilmasi amaciyla sirdirilen
calismalarin hizlandirilmasi gozetilmektedir.
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EK-2
BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYELERi BAGIMSIZLIK BEYANLARI

ORGE ENERJi ELEKTRIK TAAHHUT A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sbzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak {izere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli
Olglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim lyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce
karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek o6l¢lide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Mehmet Metin KORFALI Ugur Yamag KORFALI
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